GOLECLUB

SCHLOSS KRESSBACH

WIR SUCHEN AB SOFORT:

GESCHAFTSFUHRUNG
(M/W/D)

Die Golfclub Schloss Kressbach GmbH sucht eine neue Geschéftsfiihrung (gerne auch
mit Beteiligung), da der jetzige Geschaftsfiihrer nach 17 Jahren intensivem und
hingebungsvollem Arbeiten & Wirken altersbedingt ausscheidet.

Wir suchen eine Geschéaftsfiihrung, die mit Ideen und Einsatzbereitschaft das Potential
der Golfanlage erkennt, steuert und entwickelt. Diese Position beinhaltet einen grolRen
Freiraum, welcher mit Eigenverantwortung, Engagement und Weitblick zum Wohle der
Golfanlage und deren Mitglieder und Gasten genutzt werden soll.

Wichtige Bestandteile sind eigenverantwortliches Arbeiten, konzeptionelle Fahigkeiten,
vorausschauendes Denken und reflektierendes Handeln. Wiinschenswert wére eine
langjdhrige Erfahrung in einer leitenden Position mit mehreren Mitarbeitern,
Teamfdhigkeit, Kenntnisse in der Vermarktung des Golfsports, gutes
Verhandlungsgeschick, Weitblick und ein Gespiir fir die Bedirfnisse der Mitglieder, der
Gaste und der Mitarbeiter.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE WERDEN SEIN:

e Gesamtverantwortung fiir den reibungslosen Betrieb des Restaurant- und des
Golfbetriebs und Instandhaltung der gesamten Golfanlage

o Personalverantwortung fiir rund 30 Mitarbeitende im Restaurant, Biiro, Greenkeeping

o Wahrnehmung der umfassenden kaufmannischen Verantwortung

o Planung, Uberwachung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Turnieren

e Zusammenarbeit mit den Golftrainern und Koordination der sportlichen Aktivitaten

e Zusammenarbeit mit dem Greenkeeping zur Sicherstellung einer erstklassigen
Platzqualitat (Inkl. Beschaffung von Geratschaften und Unterhalt des
Maschinenparks)

o Entwicklung von Marketingstrategien zur Mitgliedergewinnung

o Vorbereitung und Uberwachung des Budgets, Erstellung von Zwischenabschliissen
inkl. Analysen von Uber- / Unterschreitungen und Definition notwendiger MaBnahmen

SIE SOLLTEN:

e kaufmannische Ausbildung / Studium (BWL) oder im Bereich Sportmanagement
oder vergleichbare Qualifikationen haben

e Erfahrungen in der Fiihrung eines Unternehmens haben

o Eigeninitiative, starke organisatorische Fahigkeiten und eine “hands-on"-Mentalitat
besitzen

o positives und gepflegtes Auftreten haben

o sehr gute PC-Kenntnisse in MS-Office haben

e zuverldssig, plinktlich, flexibel und verantwortungsbewusst sein

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Wochenendarbeit)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!




